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Summary 

This document reports all the activities carried out in the context of Laboratory 1, dedicated to the Lazio Region (Act. 

B4). 

The aim of this specific Lab is the development and implementation of a regional training system, as a vehicle for 

knowledge and for the transfer of good practices related to the theme of biodiversity, with the aim of improving the 

knowledge and skills of the forest sector in scope of these important topics. 

The training system is aimed at users of the local forest sector, in particular forest enterprises, but also including forest 

owners, forest technicians and environmental guides. 

This document reports the temporal development of all activities carried out within the project, aimed at defining and 

developing the regional training system. 

 

Before the official start of the Lab activities, the project started with the organization of a first meeting with the main 

stakeholders of the Region, in order to present the project, the main activities for the development of the laboratory 

and to define useful activities to support the regional. 

The official start of the Lab activities, which should have started on 01.01.2021, was postponed due to an internal 

reorganization of the Environment and Agriculture Departments of the Region, in conjunction with the transfer of the 

project contact person to other tasks. 

However, the training activities carried out under action B2 made it possible to undertake some useful actions in the 

regional territory, in case of resumption of the activities of the Regional Lab. 

During May 2022 the stalemate was resolved positively, and Lab’s activities officialy started with the selection of a 

sample of local forest companies, the administration of a questionnaire in order to highlight their training needs and 

set up a tailor-made Plan of training activities. 

The training plan is presented in the related Deliverable "Guidance document for the transfer of knowledge and skills 

to personnel in protected areas of the Lazio Region" (Del. B4.01). 

 

In addition to this, a path for the transfer of knowledge, skills and training material for employees of the regional system 

of protected areas has also been defined, together with the Lazio Region. 

An additional training area was implemented with the Natural Reserve of Selva del Lamone, in collaboration with the 

University of Molise. A seminar session was therefore organized, involving the personnel of Lazio’s protected areas, in 

order to transfer the contents and training methodologies, for the organization of future training activities. 

 

Lazio Region will implement training activities after the end of the project. 
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Introduzione 

Obiettivo delle attività svolte nell’ambito dell’azione B4, è quello di sviluppare e testare un modello di trasferimento di 

buone pratiche per la gestione delle foreste nelle aree della Rete Natura 2000 delle regioni partner del progetto.  

Per la Regione Lazio ciò si traduce nello sviluppo e nell'attuazione di un Sistema di Formazione regionale, come veicolo 

di conoscenza e trasferimento di buone pratiche legate al tema della biodiversità, con l’obiettivo di migliorare le 

conoscenze e le competenze del settore nell’ambito di questi importanti temi. 

Il sistema di formazione è rivolto agli utenti del settore forestale locale, in particolare alle imprese forestali, ma con 

l’inclusione altresì di proprietari forestali, tecnici forestali e guide ambientali. 

 

Le attività previste in questo Laboratorio riguardano l’analisi del fabbisogno formativo delle imprese forestali che 

operano nella regione Lazio e, sulla base dei risultati, la predisposizione di un Piano delle attività formative. 

Ad integrazione di ciò, con Regione Lazio è stato definito anche un percorso di trasferimento di conoscenze, 

competenze e materiale formativo per il personale dipendente del sistema delle aree protette della Regione. 

La Regione utilizzerà le palestre e il materiale formativo per l’implementazione di attività formative dopo la fine del 

progetto.  

 

Il piano formativo viene presentato nel relativo Deliverable “Documento di indirizzo per il trasferimento di conoscenze 

e competenze al personale delle aree protette della Regione Lazio” (Del.B4.01). 

 

Il presente documento riporta l’iter delle attività svolte nell’ambito del progetto, volte a definire e gettare le basi per 

lo sviluppo di un Sistema di Formazione regionale. 
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Attività propedeutiche all’avvio del Laboratorio regionale 

Sebbene l'inizio dell'Azione fosse previsto per il 01.01.2021, già nel primo trimestre del 2019 è stato programmato un 

primo incontro con alcuni dei principali stakeholders del territorio, con il supporto di Regione Lazio, con l'obiettivo di 

presentare il progetto, le principali attività future per lo sviluppo del laboratorio e per definire attività utili alla 

governance regionale a cui il progetto può concorrere.  

Questo primo incontro si è svolto presso la sede del Parco Regionale Appia Antica (Roma, 26.03.2019, foglio firme in 

Annessi) con la partecipazione di rappresentanti tecnici di Agricoltura e Foreste e Ambiente della Regione, Federparchi, 

Parchi e aree protette regionali, Direzione Regionale Capitale Naturale, Città Metropolitana di Roma Capitale, Arsial, 

Regione Lazio – Valutazione di incidenza, Arma dei Carabinieri. 

Dalla discussione tra tutti i partecipanti, sono state evidenziate le seguenti necessità: 1) formare e sensibilizzare le 

imprese e la filiera forestale sui temi inerenti RN2000 e sulle modalità di intervento all’interno della stessa; 2) 

individuare degli standard 

di premialità per le 

imprese, e stabilire un 

livello minimo di 

formazione, per innalzare il 

loro livello di 

specializzazione; 3) 

delineare delle linee guida 

minime per il capitolato 

degli oneri, da fornire a 

tutti gli enti pubblici come 

riferimento alle aste, che 

tenga conto delle 

premialità dovute alla 

formazione; 4) allargare il 

confronto tra tutti i soggetti 

che operano sul territorio, 

sia pubblici che privati; 5) 

favorire il dialogo tra chi 

pianifica i lavori forestali e 

chi li esegue; 6) ricavare 

dalla Buone Pratiche raccolte dal progetto, indicazioni quantitative e specifiche per la realizzazione degli interventi. Il 

primo passo è stata la ricognizione e la redazione dell’elenco completo delle aziende forestali regionali (07.10.2019, in 

Annessi), svolto in collaborazione tra il personale della Regione Lazio e DREAM Italia. Sono state individuate più di 280 

aziende.  

  

Roma, 26.03.2019 – 1° incontro di presentazione del progetto e delle attività del laboratorio. 
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Attività del Laboratorio regionale (anno 2021). 

Le attività del Laboratorio, che sarebbero dovute iniziare il 01.01.2021, non sono partite a causa di una riorganizzazione 

interna degli Assessorati all'Ambiente e all'Agricoltura della Regione, in concomitanza con il trasferimento ad altri 

incarichi della persona di contatto del progetto. 

 

Tuttavia, le attività formative 

svolte nell’ambito dell’azione B2 

hanno permesso di 

intraprendere nel territorio 

regionale alcune azioni utili in 

caso di ripresa delle attività del 

Laboratorio regionale.  

Grazie infatti alla collaborazione 

con REGLAZ è stato possibile 

individuare un’area forestale 

demaniale, presso Borgo Sala 

(Rieti), dove è stata realizzata 

una palestra di formazione, 

inizialmente non prevista dal 

progetto, per lo svolgimento 

delle esercitazioni pratiche del 

corso di formazione per 

“Esperto in gestione forestale 

per la conservazione della 

biodiversità – Livello 1”. La seconda edizione di questo corso si è rivolta principalmente a persone residenti nella 

regione. Alle lezioni online di questa edizione hanno presenziato 258 persone, di cui 242 hanno svolto e superato 

entrambi i test relativi ai contenuti di formazione. 122 persone hanno concluso il corso svolgendo la parte pratica 

presso la palestra laziale. In questa occasione alcuni partecipanti afferenti al personale della Riserva Naturale Selva del 

Lamone (Viterbo) hanno espresso la volontà di realizzare una palestra analoga presso la loro Riserva, richiedendo il 

supporto del progetto per queste attività e per la formazione dei loro formatori. L’obiettivo della Riserva è quello di 

trasferire conoscenze e competenze al personale interno ed ai tecnici ed imprese forestali. 

Il progetto ha garantito il proprio coinvolgimento, investendo in tal senso nella speranza di una ripresa delle attività del 

Laboratorio, e vedendo in queste attività i primi tasselli potenzialmente capitalizzabili in un Sistema di formazione 

regionale.  

  

Lazio, ubicazione delle palestre di formazione per le esercitazioni pratiche 



 

 

7 

Attività del Laboratorio regionale (anno 2022-2023). 

A partire dal 4 maggio 2022 è entrato in carica un nuovo direttore della Direzione Regionale Agricoltura, Promozione 

della filiera e cultura del cibo, Caccia e Pesca, Foreste. Grazie all’approvazione dell’emendamento sottomesso per la 

proroga del progetto, con data finale posticipata al 31.03.2023, è stata possibile la ripresa delle attività del Laboratorio. 

Sono ripresi i rapporti con il personale della Riserva Naturale Selva del Lamone per le attività di realizzazione di una 

palestra formativa e per la formazione dei futuri formatori. Quest’area, insieme alla palestra di Rieti, potrà essere 

utilizzata nelle future attività di formazione del Sistema Regionale. 

Parallelamente REGLAZ ha provveduto a selezionare un campione di 57 imprese boschive (Settembre 2022), scelte tra 

l’elenco di 288 imprese stilato nel 2019, per la somministrazione di un questionario telefonico, funzionale all’analisi dei 

fabbisogni per lo sviluppo del piano formativo. Inoltre REGLAZ ha effettuato uno screening dei partecipanti al Corso di 

Livello 1 e residenti in Lazio, come primo passo per la selezione dei futuri agevolatori della Regione. Privilegiare 

personale che abbia già partecipato al corso di formazione svolto dal progetto permette di individuare persone che 

hanno già conseguito un bagaglio di conoscenze e competenze utili. 

DREAM ha predisposto il questionario per l’analisi dei fabbisogni (in Annessi), stilato in modo da investigare la 

conoscenza delle tematiche legate a Rete Natura 2000, alla biodiversità forestale, alle tecniche di selvicoltura 

innovative e prossime alla natura e all’utilità e ruolo della formazione nell’aumento delle opportunità lavorative delle 

ditte boschive. 

Il questionario è stato condotto per mezzo di interviste telefoniche, e l’elaborazione dei risultati è descritta nel relativo 

Documento di indirizzo (Del.B4.01) come analisi del fabbisogno formativo da cui deriva il relativo piano formativo. 

A gennaio 2023 si è condotto un sopralluogo per individuare le aree idonee alla realizzazione del percorso di 

classificazione dei microhabitat e di diagnosi dell’IBP. Il martelloscopio, terzo elemento di una palestra formativa 

“GoProFor” è stato invece già realizzato dall’Università del Molise. In occasione dell’incontro si sono definiti i passi 

successivi per finalizzare le ultime attività del Laboratorio Lazio. 

DREAM, tramite mail PEC (29.01.2023, in Annessi), ha fatto richiesta ai dirigenti della Direzione Ambiente e Direzione 

Agricoltura di regione Lazio, di organizzare un incontro tecnico di discussione del documento e delle attività previste. 

Nel corso di questo incontro (online, 16 febbraio 2023) è stato avvallato quanto proposto, permettendo così di dare il 

via all’attività di trasferimento vero e proprio. A seguito dell’incontro infatti, DREAM ha condiviso con la dirigenza il 

Documento di Indirizzo per il trasferimento di conoscenze e competenze al personale delle aree protette della Regione 

Lazio (Del.B4.01) tramite PEC (23.02.23, in Annessi). Successivamente, la Direzione Ambiente ha inviato una 

comunicazione a tutte le aree protette, invitando il personale che ha già conseguito il titolo di Livello 1 del corso 

GoProFor, a partecipare all’attività seminariale, organizzata dal progetto presso la Riserva Naturale del Lamone (e-mail 

con protocollo REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIALE.U.0220964.27-02-2023, in Annessi). 

Il 13 marzo, il personale di DREAM ha per prima cosa materializzato il percorso dei dendromicrohabitat e definito le 

aree di diagnosi dell’IBP.  

Il 13 e 14 marzo 2023 è stata quindi organizzata la sessione seminariale (foglio firme in Annessi), nella quale lo staff 

GoProFor ha condotto le attività di trasferimento dei contenuti e delle metodologie di formazione, che potranno essere 

applicate in futuro dal personale della Regione Lazio coinvolto. 
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La prima parte della sessione (13 marzo), della durata di 3 ore, è servita ad illustrare i moduli teorici e la 

documentazione a supporto (presentazioni powerpoint e documenti di approfondimento). Nell’ambito di questa 

sessione seminariale sono anche stati discussi suggerimenti di utilizzo del materiale formativo. 

La seconda sessione (14 marzo) è stata svolta direttamente in campo con lo scopo di trasferire le informazioni relative 

alle 3 aree di formazione installate presso l’Area Protetta della Selva del Lamone. 

Le palestre sono composte da: 

• percorso di riconoscimento dei dendromicrohabitat (realizzato dallo staff GoProFor); 

• particelle del piano di gestione dove applicare la diagnosi dell’IBP (realizzato dallo staff GoProFor); 

• martelloscopio in fustaia transitoria di cerro (realizzato dall’Università degli Studi del Molise). 

Sono state illustrate le modalità di utilizzo delle palestre, del software e app collegate, le modalità di restituzione e 

discussione di gruppo dei risultati. 

In regione si potrà ovviamente usufruire, per l’organizzazione di attività informative/formative, anche della palestra 

realizzata dal progetto a Sala (Rieti), nell’ambito della B2. 

Già il 15/03/23, la CNA Sostenibile s.r.l. ha svolto una esercitazione per il corso da operatore forestale presso la RN 

Selva del Lamone nelle palestre attrezzate dal progetto (20 partecipanti). 
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Adozione del Piano di trasferimento di conoscenze e competenze. 

Il piano di trasferimento consiste nel deliverable Documento di Indirizzo per il trasferimento di conoscenze e 

competenze al personale delle aree protette della Regione Lazio (Del.B4.01). 

L’adozione si considera raggiunta alla luce: 

1. dei contenuti della e-mail inviata dal Direttore della Direzione Generale Ambiente a tutte le aree protette della 

regione (protocollo REGIONE.LAZIO.REGISTRO UFFICIALE.U.0220964.27-02-2023, in Annessi). Nella 

comunicazione infatti, si indica che “il personale delle aree protette potrebbe poi replicare la creazione delle 

“palestre formative” e rendersi disponibile a formare tecnici, progettisti e operatori forestali su tematiche 

forestali e selvicolturali, nelle aree Natura 2000 secondo quanto evidenziato dal progetto LIFE GOPROFOR. (…) 

Il seminario in futuro potrà essere replicato al personale regionale coinvolto nelle attività di educazione 

ambientale e anche al personale regionale delle aree protette che volessero informarsi sulla tematica”; 

2. della Delibera di Giunta Comunale del Comune di Farnese (VT) n. 85 del 03/05/2023 (in Annessi), sul cui 

territorio insiste la RN Selva del Lamone, che tra le altre cose prende atto del Documento di Indirizzo per il 

trasferimento di conoscenze e competenze al personale delle aree protette della Regione Lazio, e considera che 

gli strumenti forniti dal progetto e le attività di formazione svolte potranno essere replicate grazie ad attività a 

carico del personale della Riserva Naturale già formato, del personale regionale coinvolto nelle attività di 

educazione ambientale e personale regionale delle aree protette. La Giunta delibera inoltre che il Direttore 

della RN adotti ogni provvedimento al fine di valorizzare il territorio della Riserva e le palestre formative 

presenti e future, quale Field Lab, garantendo opportunità di formazioni a chiunque ne faccia richiesta; 

3. della Determinazione N. G08089 del 09/06/2023 “Presa d’atto della produzione della documentazione tecnico-

normativa prodotta nell’ambito del LIFE GOPROFOR”, tra cui, oltre a documenti relativo all’azione B3, prende 

atto del Documento di Indirizzo per il trasferimento di conoscenze e competenze al personale delle aree protette 

della Regione Lazio. 
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Riepilogo delle attività del Laboratorio regionale 

DATA ATTIVITA’ PARTNER 

26.03.2019 Incontro di presentazione del progetto e delle attività principali del laboratorio DREAM, 

REGLAZ 

07.10.2019 Redazione elenco delle ditte boschive della Regione Lazio DREAM, 

REGLAZ 

II trim 2021 B2 attività di formazione in Regione Lazio, capitalizzabili nell’ambito dell’Az.B4 DREAM 

Set 22 Selezione di un campione di 57 imprese boschive REGLAZ 

Set 22 Screening discenti per selezione dei futuri formatori DREAM, 

REGLAZ 

Set 22 Predisposizione del questionario per l’analisi dei fabbisogni formativi DREAM 

Ott/Nov 22 Interviste telefoniche al campione di imprese DREAM 

Dic 22 Elaborazione sondaggio alle imprese DREAM 

26.01.2023 Sopralluogo per l’identificazione delle aree idonee alla realizzazione delle aree 
formative 

DREAM, 

REGLAZ 

29.01.2023 Richiesta formale tramite PEC di incontro tecnico con Direzione Agricoltura e 
Direzione Ambiente  

DREAM 

16.02.2023 Incontro con i dirigenti Direzione Agricoltura e Direzione Ambiente (Consoli, 

Dall’Anna, Fiore, Gaglioppa) per avvallo del piano di trasferimento di conoscenze e 

competenze verso il personale della Regione selezionato e calendarizzazione 

attività 

DREAM, 

REGLAZ 

23.02.2023 Trasmissione del documento per l’organizzazione di attività seminariali DREAM 

27.02.2023 La Direzione Ambiente invia una mail di invito a tutte le aree protette per l’attività 

seminariale e avvio del processo di future attività formative territoriali 

REGLAZ 

13.03.2023 Conclusione della materializzazione della Palestra formativa nella Riserva del 

Lamone 

DREAM 

13/14.03.2023 Seminario per il trasferimento delle conoscenze e competenze verso il personale 

selezionato 

DREAM, 

REGLAZ 

15.03.2023 Esercitazione di 20 operatori forestali di CNA Sostenibile s.r.l REGLAZ 

03.05.2023 Delibera di Giunta Comunale del Comune di Farnese (VT) n. 85 del 03/05/2023 REGLAZ 

09.06.2023 Determinazione N.G08089 del 09.06.2023 – Regione Lazio REGLAZ 
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Elenco degli annessi 

 

1. Incontro 26/03/19 - Foglio firme 

2. Elenco ditte boschive 07/10/2019 

3. Questionario per l’analisi dei fabbisogni formativi 

4. Mail PEC del 29.01.2023, da DREAM ai dirigenti di Regione Lazio 

5. Mail PEC del 23.02.2023, da DREAM ai dirigenti di Regione Lazio per organizzazione attività 

seminariale 

6. Mail di invito dalla Direzione Ambiente a tutte le aree protette 

7. Foglio presenze incontro di trasferimento (13/14 marzo 2023) 

8. Delibera di Giunta Comunale del Comune di Farnese (VT) n. 85 del 03/05/2023 

9. Determinazione N.G08089 del 09.06.2023 – Regione Lazio 
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Elenco delle ditte boschive della Regione Lazio 

07/10/2019 

 

 

ELENCO DITTE BOSCHIVE ROMA                   79 

ELENCO DITTE BOSCHIVE VITERBO 64 

ELENCO DITTE BOSCHIVE RIETI 79 

ELENCO DITTE BOSCHIVE FROSINONE 56 

ELENCO DITTE BOSCHIVE LATINA 10 

Totale 288 
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ELENCO DITTE BOSCHIVE FROSINONE 
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QUESTIONARIO PER LE IMPRESE DI UTILIZZAZIONE BOSCHIVA  

REGIONE LAZIO 

 

DATI DELL’IMPRESA 

RAGIONE SOCIALE___________________________________________________________________ 

FORMA SOCIETARIA__________________________________________________________________ 

LEGALE RAPPRESENTANTE_____________________________________________________________ 

CODICE FISCALE E/OPARTITA IVA_______________________________________________________ 

INDIRIZZO VIA/PIAZZA _____________________________________________________ N°_______ 

CAP___________ CITTÀ _________________________________ PROVINCIA ____________ 

TEL. ____________________  CELLULARE _________________  FAX__________________________ 

E-MAIL____________________________________________________________________________ 

 

NUMERO DI DIPENDENTI/SOCI LAVORATORI______________________________________________ 

VOLUME DI LEGNAME UTILIZZATO NELL’ULTIMO ANNO (QUINTALI): __________________________ 

SUPERFICIE UTILIZZATA NELL’ULTIMO ANNO (ETTARI): ______________________________________ 

PERCENTUALE DI LAVORO PER AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE: ______________________________ 

POSSESSO DI CERTIFICAZIONE (ISO, EMAS, FSC, PEFC, SOA):_________________________________ 

NUMERO DI DIPENDENTI______________________________________________________________ 

PERSONALE FORMATO E CON CERTIFICAZIONE (PATENTINO, CORSO, ECC.)______________________ 

AMBITO DI INTERVENTO:  
comuni circostanti a quello di residenza dell’impresa; 

comuni distanti da quello di residenza dell’impresa; 

nella provincia di residenza; 

comuni di altre province; 

tutta la regione lazio; 

anche fuori regione. 

 

HA ADERITO AL PSR 2014/2020 COME BENEFICIARIO RICEVENDO FINANZIAMENTI ?________ 

  



 

 

 

QUESTIONARIO PER LE IMPRESE DI UTILIZZAZIONE BOSCHIVA  

REGIONE LAZIO 

QUESTIONARIO PER L’ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI 

1) Quanto ritieni sia utile per il tuo lavoro approfondire le tematiche legate alla biodiversità forestale, ai 

cambiamenti climatici e a modelli selvicolturali innovativi? 

A. Per niente 

B. Un po’ 

C. Abbastanza 

D. Molto 

 

2) Quanto ritieni che conoscere tecniche, metodi di intervento, criteri di analisi utili a migliorare biodi-

versità e resilienza, possa garantirti un ritorno in termini di professionalità e competenza? 

A. Per niente 

B. Un po’ 

C. Abbastanza 

D. Molto 

 

3) Quanto ritieni che la conoscenza e la consapevolezza dell’importanza degli aspetti legati alla biodiver-

sità forestale possa ridurre le criticità rispetto ai controlli di legge? 

A. Per niente 

B. Un po’ 

C. Abbastanza 

D. Molto 

 

4) Quanto ritieni sia importante conoscere e gestire gli elementi collegati alla biodiversità per garantire 

una maggiore produttività della foresta? 

A. Per niente 

B. Un po’ 

C. Abbastanza 

D. Molto 

 

5) Quanto ritieni che la conoscenza dei fattori della biodiversità possa tradursi in maggiori opportunità 

di lavoro? 

A. Per niente 

B. Un po’ 

C. Abbastanza 

D. Molto 



 

 

 

6) Quante persone nella tua azienda ritieni in grado di riconoscere le specie arboree e arbustive forestali? 

 

7) Un albero, oltre ad un valore economico, ha in sé anche un valore ecologico. Quale tra queste affer-

mazioni ritieni più corretta? 

A. Alberi con un grande valore economico hanno anche un grande valore ecologico 

B. Alberi con un grande valore economico hanno uno scarso valore ecologico 

C. Alberi con un grande valore ecologico hanno anche un grande valore economico 

D. Alberi con un grande valore ecologico hanno uno scarso valore ecologico 

E. Non esiste un rapporto standard tra il valore economico ed il valore ecologico di un albero  

 

8) Da 0 a 5, indica quanto spesso ti è capitato di impiegare i seguenti tipi di selvicoltura. 

A. Selvicoltura d’albero  

B. Taglio raso del ceduo 

C. Taglio di diradamento in fustaia 

D. Matricinatura per gruppi 

E. Diradamento dal basso 

F. Taglio di avviamento all’alto fusto 

 

9) La tua azienda ha mai svolto interventi di restauro e/o di rinaturalizzazione (interventi di recupero aree 

incendiate, interventi di rinaturalizzazione impianti artificiali, interventi di disetaneizzazione di forte-

ste coetanee, ecc)? 

A. Mai 

B. Occasionalmente 

C. Spesso 

D. Non abbiamo competenze in tal senso 

Nota: in caso di risposta affermativa (B e C) chiedere una breve descrizione dei tipi di intervento 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

10) Negli interventi che la tua azienda svolge, chi riveste il ruolo di direttore del cantiere? 

A. una figura in organico (direttore del cantiere o una figura equivalente) 

B. una figura esterna (professionista, direttore dei lavori esterno) 

 

11) Hai mai sentito parlare di Rete Natura 2000? 

A. Sì, ma non so bene cos’è 

B. Sì, so benissimo cos’è 

C. No, non ne ho mai sentito parlare 



 

 

 

12) La Rete Natura 2000 è ... 

A. Un sistema nazionale di aree protette 

B. Un sistema europeo di aree protette 

C. Un’associazione naturalistica istituita nell’anno 2000 

 

13) La Rete Natura 2000 ha l’obiettivo di 

A. Conservare gli habitat e le specie protette, impedendo completamente lo svolgimento di attività econo-

miche e l'espandersi delle opere di infrastrutturazione del territorio 

B. Conservare gli habitat e le specie protette, tenendo conto delle esigenze economiche, sociali e culturali 

del luogo 

 

 



Pratovecchio Stia, 29 gennaio 2023

DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA, PROMOZIONE DELLA 
FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA, 
FORESTE 

agricoltura@regione.lazio.legalmail.it

 

AREA PIANIFICAZIONE AGRICOLA REGIONALE, GOVERNO DEL 
TERRITORIO E REGIME DELLE AUTORIZZAZIONI. RISORSE 
FORESTALI AREA GOVERNO DEL TERRITORIO E FORESTE

Dirigente dott. Fabio Genchi

foreste@regione.lazio.legalmail.it

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE

Direttore dott. Vito Consoli

direzioneambiente@regione.lazio.legalmail.it

AREA GEODIVERSITA' E MONUMENTI NATURALI

Dirigente dott. Diego Mantero

AREA PROTEZIONE E GESTIONE DELLA BIODIVERSITA'

Dirigente dott. Fabio Bisogni

vinca@regione.lazio.legalmail.it

e p.c. RISERVA NATURALE REGIONALE SELVA DEL LAMONE

Direttore dott. Pierluca Gaglioppa

riservanaturaleselvalamone@regione.lazio.legalmail.it

Oggetto: Progetto LIFE 17 GIE/IT/000561 azione B4 “Laboratori regionali”

buongiorno,

con la presente comunicazione si richiede di organizzare un incontro tecnico con entrambe le Direzioni
regionali  ai  fini  della  condivisione di  quanto in  corso di  realizzazione con l’azione B4 “4 Sviluppo di  3
laboratori di progettazione nelle Regioni partner del progetto”.
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All’interno della azione B4 per la Regione Lazio è previsto il Laboratorio 1 - "competenze delle imprese
forestali  locali"   ed è prevista la redazione di una proposta formativa regionale dedicata agli  utenti  del
settore forestale in particolare alle imprese forestali. 

Nel  2019 sulla  base dell’elenco delle  imprese forestali  regionali  (288 imprese)  iscritte  presso i  Gruppi
provinciali  dei  Carabinieri  Forestale  è  stata  realizzata  un’analisi  dei  fabbisogni  su un campione   delle
stesse. Trovate in allegato una breve sintesi dei risultati del questionario.

A seguito di questa analisi DREAm sta predisponendo un documento che individua i fabbisogni formativi e
un  progetto  di  formazione  che  potrà  essere  aperto  principalmente  ad  operatori  forestali,  ma  anche  a
professionisti, tecnici delle amministrazioni, studenti, ecc..

Il progetto prevede l’uso delle palestre di formazione (percorsi sui dendromicrohabitat, martelloscopi, aree
di sperimentazione dell’Indice di Biodiversità Potenziale) già esistenti presso la Foresta Demaniale Sala
(Rieti) e presso la Riserva Naturale Selva del Lamone (Farnese - Viterbo); per le docenze, la diffusione e
divulgazione delle buone pratiche è stato potenzialmente individuato personale all’interno del sistema delle
aree protette regionali del Lazio che hanno partecipato ai corsi di primo e secondo livello ed iscritti nella
piattaforma del LIFE GOPROFOR.

Nel corso del mese di febbraio si opererà per il trasferimento da parte dello Staff LIFE GoProFor di ulteriore
materiale  formativo  e di  ogni  altro  documento  utile  predisposto  dal  progetto  LIFE verso i  docenti  che
saranno esclusivamente selezionati su base volontaria (autocandidatura) e non retribuita.

Per ogni necessità lascio il numero del mio telefono mobile 3355643070.

In attesa di un vostro cortese riscontro si inviano distinti saluti

Marcello Miozzo

(Project Manager LIFE GoProFor)



Pratovecchio Stia, 23 febbraio 2023

 

AREA PIANIFICAZIONE AGRICOLA REGIONALE, GOVERNO DEL 
TERRITORIO E REGIME DELLE AUTORIZZAZIONI. RISORSE 
FORESTALI AREA GOVERNO DEL TERRITORIO E FORESTE

Dirigente dott. Fabio Genchi

foreste@regione.lazio.legalmail.it

 DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE

Direttore dott. Vito Consoli

direzioneambiente@regione.lazio.legalmail.it

e p.c. RISERVA NATURALE REGIONALE SELVA DEL LAMONE

Direttore dott. Pierluca Gaglioppa

riservanaturaleselvalamoneriserva@regione.lazio.legalmail.it

Oggetto: Progetto LIFE 17 GIE/IT/000561 azione B4 “Laboratori regionali”

buongiorno,

a seguito dell’incontro avvenuto in videoconferenza il  16 febbraio 2023,  si  trasmette il  documento per
l’organizzazione di attività seminariali rivolte al personale delle aree protette della Regione Lazio, finalizzate
al  trasferimento  dei  contenuti  di  conoscenze  e  di  formazione  maturate  nell’esperienza  di  formazione
informale svolta dal progetto LIFE GoProFor.

Si propone inoltre che l’attività seminariale rivolta al personale delle Aree Protette  regionale sia svolta nei
giorni 14 e 15 marzo 2023.

In attesa di un vostro cortese riscontro si inviano distinti saluti

Marcello Miozzo

(Project Manager LIFE GoProFor)
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       Parco Naturale Monti Simbruini 

       Parco Naturale Monti Lucretili 

       Parco Naturale dei Castelli Romani 

       Parco Naturale Bracciano-Martignano 

       Parco di Veio 

       Parco Naturale Monti Ausoni e Lago di Fondi 

       Parco Naturale Monti Aurunci 

       Riserva Naturale Montagne della Duchessa 

       Riserva Naturale Laghi Lungo e Ripasottile 

       Riserva Naturale Monte Rufeno 

Riserva Naturale Lago di Posta Fibreno 

        
c.a. dei Direttori 

 

 

OGGETTO: Seminario di approfondimento su LIFE GOPROFOR alla RN Selva del Lamone 

 

Gentili Direttori, 

la Riserva Naturale Selva del Lamone e il LIFE GOPROFOR, nell’ambito dell’Azione B4, hanno predisposto 

in Riserva dei percorsi formativi per il riconoscimento dei dendromicrohabitat e alcune aree dimostrative 

per l’Indice di Biodiversità Potenziale ed il martelloscopio. Organizzano ora all'interno del Laboratorio 

regionale un seminario per formare ulteriormente il personale regionale e delle AAPP che hanno frequentato 

i corsi nel 2021 ed acquisito almeno la qualifica di “Esperto in gestione forestale per la conservazione della 

biodiversità – Livello 1”. 

Il personale delle aree protette potrebbe poi replicare la creazione delle “palestre formative” e rendersi 

disponibile a formare tecnici, progettisti e operatori forestali su tematiche forestali e selvicolturali, nelle aree 

Natura 2000 secondo quanto evidenziato dal progetto LIFE GOPROFOR. Tale formazione informale 

potrebbe rilevarsi utile per un migliore approccio del mondo produttivo agli interventi nelle aree protette e 

non solo. 

Il seminario in futuro potrà essere replicato al personale regionale coinvolto nelle attività di educazione 

ambientale e anche al personale regionale delle aree protette che volessero informarsi sulla tematica. 

Il programma prevede una sessione seminariale che avrà una durata di due giorni nella quale lo staff 

GOPROFOR realizzerà attività di trasferimento dei contenuti e delle metodologie di formazione che 

potranno essere applicate in futuro al resto del personale della Regione Lazio. 

L’appuntamento, ridefinito con il Project Manager del LIFE, è per le 9.30 del 13 marzo presso gli uffici della 

Riserva a Farnese per un incontro tra la RN Selva del Lamone e gli intervenuti poi nel pomeriggio vi sarà un 

primo incontro seminariale della durata di 4 ore nel quale saranno illustrati i moduli teorici e la 

DIREZIONE REGIONALE AMBIENTE 

IL DIRETTORE 
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documentazione a supporto quali: presentazioni power point e documenti di approfondimento. Nell’ambito 

di questa sessione seminariale saranno anche affrontati i temi dei test di apprendimento e le modalità di 

somministrazione delle attività formative. 

Il 14 marzo le sessioni seminariali pratiche si svolgeranno in campo la mattina ed il pomeriggio allo scopo di 

trasferire le informazioni relative alle 3 palestre di formazione installate presso la Riserva: il martelloscopio 

in fustaia transitoria di cerro, il percorso di riconoscimento dei dendromicrohabitat e le particelle del piano 

di gestione dove applicare la diagnosi dell’IBP. Oltre alle informazioni si prevede di illustrare le modalità di 

utilizzo delle palestre e i test finali di valutazione delle prove pratiche dei discenti.  

Chiediamo pertanto la collaborazione delle AAPP in indirizzo in cui opera il personale già formato – come 

definito nell’elenco finale del documento del LIFE allegato – onde permetterne la partecipazione al seminario 

in missione - garantendo il rimborso di pasti e pernotto - e la Riserva N Selva del Lamone dal canto proprio 

fornirà il supporto tecnico, metterà a disposizione le proprie convenzioni (60 € pensione completa) e 

possibilmente risorse per il pranzo al sacco del secondo giorno. 

 

 

Il contatto del direttore Pierluca Gaglioppa è 3296509741 

 

 

 

     

          Il Direttore regionale 

          Vito Consoli 
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OGGETTO: Progetto LIFE17 GIE/IT/00561 GOPROFOR - GOod PRactices implementation netwOrk for 

FORest biodiversity conservation – Documentazione tecnica – Presa d’atto della produzione della 

documentazione tecnico-normativa prodotta nell’ambito del LIFE GOPROFOR. 

  

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA, PROMOZIONE 

DELLA FILIERA E DELLA CULTURA DEL CIBO, CACCIA E PESCA, FORESTE 

  

SU PROPOSTA del Dirigente dell’Area Governo del Territorio e Foreste; 

VISTA la legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1 “Nuovo Statuto della Regione Lazio”;  

VISTA la legge regionale (L.R.) 18 febbraio 2002, n. 6, e successive modifiche, concernente: “Disciplina del 

sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale 

regionale” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il regolamento regionale (R.R.) 6 settembre 2002, n. 1 e successive modifiche, concernente: 

“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale” e successive modificazioni 

ed integrazioni;  

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale (D.G.R.) n. 203 del 24/04/2018 recante “Modifiche al 

Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della 

Giunta regionale” e successive modificazioni e integrazioni”;   

VISTA la D.G.R. n. 139 del 16/03/2021, recante “Modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 

(Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta regionale) e successive modificazioni. 

Disposizioni transitorie”, con cui si stabilisce, tra l’altro, che, con vigenza 1° aprile 2021, la denominazione 

della Direzione regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca è 

modificata in “Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e 

Pesca, Foreste”, e che a tale struttura sono attribuite nuove competenze in materia di risorse forestali; 

VISTA la Determinazione n. GR5100_000009 del 08/09/2021 con la quale il Direttore della Direzione 

regionale “Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del cibo, Caccia e Pesca, Foreste” in 

attuazione della nota prot. 693725 del 01 settembre 2021 recante “Direttiva del Direttore Generale in 

attuazione della riorganizzazione dell’apparato amministrativo di cui alle Deliberazioni della Giunta regionale 

del 20 luglio 2021, n. 475 e del 5 agosto 2021, n. 542” ha provveduto a riorganizzare le strutture organizzative 

di base della propria Direzione procedendo, tra l’altro, alla soppressione dell’Area “Pianificazione Agricola 

Regionale, Governo del Territorio e Regime delle Autorizzazioni. Risorse Forestali” e all’istituzione dell’Area 

“Governo del Territorio e Foreste”; 

VISTO l’Atto di organizzazione n. G11728 del 30/09/2021 con il quale ai è provveduto ad assegnare il 

personale non dirigenziale, già in servizio presso la soppressa Area Pianificazione Agricola Regionale, 

Governo del Territorio e Regime delle Autorizzazioni. Risorse Forestali, alla neocostituita Area Governo del 

Territorio e Foreste; 

VISTA la D.G.R. n. 109 del 19.04.23, con cui è stato conferito ad interim l’incarico di Direttore della 

Direzione Regionale Agricoltura, Promozione della Filiera e della Cultura del Cibo, Caccia e Pesca, Foreste al 

Dott. Vito Consoli;    

VISTO l’Atto di organizzazione n. G09444 del 18/07/2022, con il quale è stato conferito l’incarico di 

Dirigente della struttura Area “Governo del Territorio e Foreste” al Dott. Agr. Fabio Genchi; 

 VISTO il Regio Decreto (R.D.) 30 dicembre 1923, n. 3267 – “Riordinamento e riforma della legislazione in 

materia di boschi e di terreni montani” ed il Regio Decreto 16 maggio 1926, n. 1126 – “Approvazione del 

regolamento per l'applicazione del R.D. 30 dicembre 1923, n. 3267, concernente il riordinamento e la riforma 

della legislazione in materia di boschi e di terreni montani”; 
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VISTA la L.R. 06 agosto 1999, n. 14 e s.m.i. – “Organizzazione delle funzioni a livello regionale e locale per 

la realizzazione del decentramento amministrativo” ; 

VISTA la L.R. 28 ottobre 2002, n. 39 e ss.mm.ii. - “Norme in materia di gestione delle risorse forestali”; 

VISTO il Regolamento regionale 18 aprile 2005, n. 7 “Regolamento di attuazione dell’articolo 36 della legge 

regionale 28 ottobre 2002, n. 39 (Norme in materia di gestione delle risorse forestali)”; 

VISTO il Decreto legislativo 3 aprile 2018, n. 34 – “Testo Unico in materia di Foreste e di Filiere Forestali”; 

PRESO ATTO che nel 2017 DREAM Italia Società Cooperativa Agricola Forestale (DREAM), capofila, ha 

presentato una proposta di progetto europeo sul bando LIFE Environmental Governance and Information 

denominata LIFE GOProFOR (GOod PRactices implementation netwOrk for FORest biodiversity 

conservation), alla quale è stato assegnato il codice LIFE17 GIE/IT/00561, nella quale la Regione Lazio è 

beneficiario associato (partner); 

PRESO ATTO che il progetto LIFE 17 GIE/IT/000561 GOPROFOR LIFE è ufficialmente iniziato il 

1/09/2018 e si concluderà - a seguito di proroga - entro il 30/06/2023; 

PRESO ATTO della comunicazione del 11/09/2018 con la quale il Dott. Marcello Miozzo, Vicepresidente 

della DREAM, e indicato nella proposta di progetto LIFE come Project manager, ha comunicato ai partner la 

decisione della Commissione Europea di finanziare il progetto e l’avvenuta sottoscrizione della Convenzione 

di Sovvenzione (Grant Agreement) tra la Commissione europea e DREAM nel ruolo di beneficiario 

coordinatore, nelle date 12 e 17 giugno 2018; 

VISTO il protocollo di intesa tra la DREAM Italia Società Cooperativa Agricola Forestale, quale beneficiario 

coordinatore del progetto LIFE 17 GIE/IT/000561 GOPROFOR LIFE “GOod PRactices implementation 

netwOrk for FORest biodiversity conservation”, e i beneficiari associati del progetto stesso; 

CONSIDERATO che la Regione Lazio è beneficiario associato del progetto LIFE GoProFor ai sensi della 

Determinazione Dirigenziale n. G01060/2019 di accettazione del partnership agreement; 

VISTO il progetto LIFE GoProFor (LIFE17 GIE/IT/000561) “GOod PRactices implementation netwOrk for 

FORest biodiversity conservation” di cui è capofila la Soc. Coop. Agricola e Forestale D.R.E.Am;    

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. G14408 del 30/11/2020 avente ad oggetto: “Affidamento diretto, ai 

sensi dell'art. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs 50/2016, del servizio di predisposizione proposta di albo delle 

imprese di utilizzazione boschiva della Regione Lazio (art. 77 della LR n. 39/2002), Elenco prezzi e Capitolati 

di buone pratiche nei Siti Natura 2000 desunte dal Life GOPROFOR e dalle Misure di conservazione, 

procedure del Codice degli appalti, di alienazione del patrimonio e assistenza in fase di discussione e 

approvazione degli stessi. Cup f86h18000250006 - Cig z712f12f20. Impegno per l'importo complessivo di € 

17.690,00 sul capitolo del bilancio regionale A33212 a favore della Società Cooperativa Trifolium a r.l. – 

codice creditore 201731 - ee.ff. 2020-2022”. 

CONSIDERATO che la Società Cooperativa Trifolium a r.l., con nota prot. reg. n. 0910693 del 22.09.2022 ha 

consegnato la documentazione prodotta nell’ambito del Progetto LIFE17GIE/IT/00561GOPROFOR alla 

Regione Lazio come da contratto;  

PRESO ATTO che a seguito di modifica dell’organizzazione regionale dal 15/03/2021 la Direzione Politiche 

Ambientali e Ciclo dei Rifiuti ha trasferito i fondi ed i capitoli di competenza del Progetto LIFE GOPROFOR 

alla Direzione Regionale Agricoltura; 

CONSIDERATO inoltre che: 

- all’interno del progetto LIFE sono indissolubilmente legate le attività delle imprese di utilizzazione 

forestale e degli operatori forestali con le attività formative legate alle attività nei boschi caratterizzati dal 

vincolo sotteso alle aree della Rete Natura 2000; 

- la Regione Lazio, stante la necessità di redigere la bozza di Albo delle imprese di utilizzazione forestale, 

potrà avvalersi degli strumenti e prodotti del Progetto LIFE GOPROFOR;  

VISTI i prodotti elaborati dalla Società Cooperativa Trifolium a r.l. a seguito dell’incarico citato: 

- Prezzario e capitolato di esecuzione di buone pratiche selvicolturali nei siti Natura 2000 
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- Albo delle imprese di utilizzazione boschiva della Regione Lazio  

- Schema generale Capitolato d'oneri per vendita di lotti boschivi in piedi 

- Schema di collaudo definitivo di interventi di utilizzazione forestale 

PRESO ATTO del documento “Azione B4 – Laboratori di progettazione nei territori regionali - Documento di 

indirizzo per il trasferimento di conoscenze e competenze al personale delle aree protette della Regione 

Lazio” redatto dalla Soc. Coop. Agricola e Forestale D.R.E.Am nell’ambito del progetto LIFE GOPROFOR; 

RITENUTO che l’amministrazione regionale nelle attività di competenza in materia forestale e 

nell’aggiornamento della normativa di settore può avvalersi della traccia delineata dagli elaborati prodotti 

dalla Soc. Coop. Trifolium per il LIFE GOPROFOR in materia di: 1) prezziario e capitolato per interventi di 

buone pratiche selvicolturali nei siti Natura 2000, 2) albo delle imprese di utilizzazione forestale, 3) capitolato 

d’oneri delle aste boschive, 4) collaudo dei boschi utilizzati; 

RITENUTO OPPORTUNO prendere atto della seguente documentazione tecnico – normativa prodotta 

nell’ambito del LIFE GOPROFOR: 

- Prezzario e capitolato di esecuzione di buone pratiche selvicolturali nei siti Natura 2000 

- Albo delle imprese di utilizzazione boschiva della Regione Lazio  

- Schema generale Capitolato d'oneri per vendita di lotti boschivi in piedi 

- Schema di collaudo definitivo di interventi di utilizzazione forestale 

 

DETERMINA 

 

in conformità con le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, di: 

1) Prendere atto della elaborazione della seguente documentazione tecnico – normativa prodotta 

nell’ambito del LIFE GOPROFOR:  

- Prezzario e capitolato di esecuzione di buone pratiche selvicolturali nei siti Natura 2000 

- Albo delle imprese di utilizzazione boschiva della Regione Lazio  

- Schema generale Capitolato d'oneri per vendita di lotti boschivi in piedi 

- Schema di collaudo definitivo di interventi di utilizzazione forestale 

 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Lazio nel 

termine di giorni 60 (sessanta) dalla comunicazione, ovvero, ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica entro il termine di giorni 120 (centoventi) o, se del caso, innanzi al Tribunale ordinario. 

Il presente atto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

http://WWW.regione.lazio.it.  

 

                             Il Direttore Regionale ad interim 

               Dott. Vito Consoli     
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